[image: image1.jpg]



Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

А Д М И Н И С Т Р А Ц И И
Рыбинского муниципального района

от 24.08.2020                                                                                                    № 03-01/72
Об объявлении конкурса на должность
руководителя муниципального учреждения

В соответствии с Положением о проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения,  руководителя муниципального унитарного предприятия Рыбинского муниципального района, утвержденного постановлением администрации Рыбинского муниципального района от 22.01.2010 № 37, администрация Рыбинского муниципального района

РАСПОРЯЖАЕТСЯ:

1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности заведующей муниципальным дошкольным образовательным учреждением детским садом п. Искра Октября. 
2. Утвердить требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности заведующей муниципальным дошкольным образовательным учреждением детским садом п. Искра Октября, место и время приема документов, подлежащих представлению, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, предполагаемые место, порядок, дата и время проведения конкурса (приложение1).
3. Утвердить состав конкурсной комиссии (приложение 2).

4. Отделу кадров администрации Рыбинского муниципального района (Васильева Н.В.) разместить объявление на официальном сайте администрации Рыбинского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Опубликовать объявление о проведении конкурса в газете «Новая жизнь».

6. Распоряжение вступает в силу с момента подписания.
7. Контроль за исполнением распоряжения возложить на заместителя главы администрации Рыбинского муниципального района Кожинову Т.А.
Глава администрации

Рыбинского муниципального района
                                                   Т.А. Смирнова
Приложение 1

к распоряжению администрации

Рыбинского муниципального района

                                                                                                   от 24.08.2020  № 03-01/72
Требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности заведующей муниципальным дошкольным образовательным учреждением детским садом п. Искра Октября, место и время приема документов, подлежащих представлению, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, предполагаемые место, порядок, дата и время проведения конкурса

	Требования, предъявляемые к претенденту
	Знания, умения 
	Документы, подлежащие представлению


	Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки "Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент", "Управление персоналом" и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет, или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях - не менее 5 лет. Не иметь ограничений на право занятия педагогической деятельностью

	Знать, уметь применять:

приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную деятельность; Конвенцию о правах ребенка; педагогику; достижения современной психолого-педагогической науки и практики; психологию; основы физиологии, гигиены; теорию и методы управления образовательными системами; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы работы с текстовыми 
редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; основы экономики, социологии; способы организации финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения; гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений и органов управления образованием различных уровней; основы менеджмента, управления персоналом; основы управления проектами; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.


	а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету (по форме,   установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации»), с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) медицинское заключение о состоянии здоровья (справка от нарколога, справка от психиатра) 
е) справка об отсутствии судимости




Место и время приема документов, подлежащих представлению, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, предполагаемые место, порядок, дата и время проведения конкурса

Документы принимаются в течение  15 календарных дней с  момента  опубликования в средствах  массовой информации,   по адресу:  г. Рыбинск,  ул. Братьев Орловых, д. 1а, кабинет 414, в рабочие дни: понедельник – четверг с 8-00 до 17-00 часов, пятница с 8-00 до 16-00 часов, перерыв на обед с 12-00 до 12- 48.

Телефон для  справок  21-57-24. 
Место проведения конкурса: г. Рыбинск,  ул. Братьев Орловых, д. 1а, кабинет 210.  

Конкурс проводится в два этапа:

1 этап – изучение, анализ  пакета документов претендента;

2 этап – личное собеседование.

    Предполагаемая дата проведения конкурса 22 сентября 2020 года.
Начальник отдела кадров администрации

Рыбинского муниципального района




        Н.В. Васильева

Приложение 2

к распоряжению администрации

Рыбинского муниципального района

                                                                                                   от 24.08.2020  № 03-01/72
                                                  Состав конкурсной комиссии
- Смирнова Татьяна Александровна, глава администрации Рыбинского муниципального района – председатель комиссии;

- Кожинова Татьяна Александровна, заместитель главы администрации Рыбинского муниципального района – заместитель председателя комиссии;
- Кустикова Ольга Игоревна, заместитель главы администрации – начальник управления экономики и финансов администрации Рыбинского муниципального района – член комиссии;
- Ушаков Юрий Станиславович, председатель комитета по управлению делами администрации Рыбинского муниципального района – член комиссии;
- Трофимова Инна Алимгазымовна, начальник управления образования администрации Рыбинского муниципального района – член комиссии;

- Бобков Михаил Юрьевич, заместитель начальника управления образования администрации Рыбинского муниципального района – член комиссии;

- Воробьева Вероника Александровна, консультант-юрист юридического отдела администрации Рыбинского муниципального района – член комиссии;

- Мурина Валентина Павловна, заведующая муниципальным дошкольным образовательным   учреждением детским садом общеразвивающего типа п. Октябрьский – член комиссии;
- Морозова Лариса Валентиновна, главный специалист отдела кадров администрации Рыбинского муниципального района;
- Васильева Наталья Владимировна, начальник отдела кадров администрации Рыбинского муниципального района – секретарь комиссии.
Начальник отдела кадров администрации

Рыбинского муниципального района




        Н.В. Васильева

